POLITYKA DOTYCZACA RELACJI Z INTERESARIUSZAMI

Przedmiot

Polityka dotyczgca relacji z interesariuszami ACCIONA wspiera kulture ciggtego dialogu i dtugoterminowego
zaangazowania w relacje z interesariuszami, zapewniajac ich udziat w procesie decyzyjnym organizacji.

Do gtéwnych interesariuszy Organizacji nalezg jej bezposredni pracownicy i osoby zaangazowane w faricuch wartosci,
a takze przedstawiciele zwigzkow zawodowych, klienci i uzytkownicy, spotecznosci lokalne, partnerzy, dostawcy,
wykonawcy, podwykonawcy, organy administracji publicznej i organy regulacyjne, inwestorzy i analitycy, media,
stowarzyszenia i organizacje spoteczenstwa obywatelskiego, a takze srodowisko naturalne i samo Srodowisko.

ACCIONA jest sygnatariuszem inicjatywy ONZ Global Compact, a jej Polityka Relacji z Interesariuszami jest zgodna z
Kodeksem Postepowania ACCIONA i procesem nalezytej starannosci wskazanym w Politykach Korporacyjnych oraz
najwazniejszych umowach i konwencjach miedzynarodowych, aktywnie przyczyniajgc sie do osiggniecia Celow
Zréwnowazonego Rozwoju (SDG).

Zakres

Niniejsza polityka jest publicznie dostepna i ma zastosowanie do wszystkich spétek, w ktérych ACCIONA ma udziaty
wiekszosSciowe, sprawuje kontrole lub ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie, niezaleznie od ich lokalizacji
geograficznej, a takze do o0séb zarzadzajgcych i specjalistow Organizacji, niezaleznie od ich stanowiska.

W spdtkach, w ktorych ACCIONA ma udziaty, ale nie jest odpowiedzialna za sprawowanie zarzadu, przedstawiciele
Organizacji w organach nadzorczych i zarzadczych beda promowac przyjecie niniejszej polityki.

ACCIONA promuje, w zakresie, w jakim ma na to wptyw, przyjecie zasad zawartych w niniejszej Polityce przez swoich
dostawcow, wykonawcow, wspdtpracownikow, klientow, zainteresowane spotecznosci i innych interesariuszy.

Politykikorporacyjnemajgbycstosowanewewszystkichspotkachwgrupie.Niebedgjednakmiatyzastosowaniadospdtek,jur
ysdykcjii/lubsytuacji,wktérychpolitykilubjakiekolwiekichpostanowieniasqniezgodnezobowiqzujgcymilokalnymiramami
regulacyjnymi.

Zasady
Polityka dotyczaca relacji z interesariuszami ACCIONA opiera sie na nastepujacych zasadach:

* |dentyfikacja i priorytetyzacja interesariuszy — ACCIONA identyfikuje i priorytetyzuje swoich interesariuszy za
pomocg regularnych analiz, co sprawia, ze relacje z nimi sg zgodne z celami strategicznymi organizacji.
Wspomniane podejscie zapewnia zrozumienie profilu i potrzeb interesariuszy, utatwiajgc odpowiednie zarzadzanie
wptywem i zwigzanym z nim ryzykiem, ze szczegdlnym uwzglednieniem dotknietych spotecznosci lokalnych i grup
najbardziej narazonych na wptyw.

* Bezptatne, uprzednie i Swiadome konsultacje ze spotecznosciami tubylczymi — ACCIONA prowadzi konsultacje i
wspotpracuje w dobrej wierze ze spofecznosciami tubylczymi, starajac sie uzyskac ich dobrowolng, uprzednig i
Swiadomg zgode zgodnie z Konwencjg Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) nr 169 dotyczgcg ludnosci
tubylczej i plemienne;j.
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* Udziat w strategii — ACCIONA uznaje relacje z interesariuszami za fundamentalne i skuteczne narzedzie,
wspierajgce ich udziat w procesach definiowania i realizacji strategii Organizacji. W tym celu nawigzuje
spersonalizowane relacje z kazdg grupg interesariuszy, wdrazajgc okreslone strategie wspotpracy zgodnie z ich
charakterystykg i potrzebami.

* Komunikacja — ACCIONA oferuje interesariuszom dostepne kanaty komunikacji, zaréwno pod wzgledem formatu,
jak i jezyka, w celu utatwienia sktadania zapytan, sugestii i skarg, zapewniajac, ze wszystkie wiadomosci sa
rozpatrywane i odpowiednio obstugiwane. Podobnie, ACCIONA komunikuje w sposéb terminowy i doktadny
wyniki, wptyw i plany dziatania wynikajace z jej relacji z interesariuszami, gwarantujac przejrzystos¢ i nalezyte
informowanie wszystkich zaangazowanych stron.

* Odpowiedzialno$¢ i zakaz dyskryminacji — ACCIONA promuje podejscie integracyjne, dostosowane do potrzeb
swoich interesariuszy. Organizacja dziata w sposéb odpowiedzialny, gwarantujagc poszanowanie praw cztowieka
wszystkich swoich interesariuszy.

* Ciggte doskonalenie — ACCIONA zobowigzuje sie do ciggtego przegladu i ulepszania swoich modeli zaangazowania
interesariuszy, dostosowujgc sie do zmian i wystepujgcych potrzeb, aby zapewni¢ zréwnowazone i skuteczne
zaangazowanie.

* Rozwijanie potencjatu — ACCIONA utfatwia relacje ze swoimi interesariuszami, zapewniajac niezbedne srodki i
zasoby do tworzenia odpowiednich przestrzeni do interakcji. Wspiera réwniez budowanie potencjatu, aby
zainteresowane strony mogty aktywnie uczestniczy¢ w procesach, jesli jest to wymagane.

Przeglad i zatwierdzenie polityki

Niniejsza Polityka podlega przeglagdowi co najmniej raz na pie¢ lat w celu zapewnienia zgodnosci ze strategicznymi
celami Organizacji oraz, w kazdym przypadku, w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi i regulacyjnymi.

Polityka dotyczgca relacji z interesariuszami stanowi czes¢ ,Ksiegi Polityk” ACCIONA, ktéra jest dostepna na firmowej
witrynie internetowej i w intranecie Organizacji. Zostata opracowana w gtéwnych jezykach! krajéw, w ktérych
ACCIONA prowadzi dziatalnos¢, aby utatwic¢ konsultacje z najwazniejszymi grupami interesariuszy.
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1 Angielski, hiszpariski, portugalski, polski i francuski.
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